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WILLKOMMEN

Liebe Kolleginnen,

liebe Kollegen,

ich freue mich sehr, Ihnen das neue Fortbildungsprogramm des Kilini-
kums Bremerhaven Reinkenheide flir das Bildungsjahr 2024 vorstel-
len zu dirfen. Zunachst méchte ich mich ganz herzlich bei den vielen
Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern bedanken. Mit Inrem Engagement
ermoglichen Sie uns, dieses vielfaltige und interessante Angebot an
Fortbildungen anzubieten.

Die jahrlichen verpflichtenden Fortbildungen bilden die Grundlage
unseres Programms. Einige dieser Kurse kénnen weiterhin online im
Home-Learning absolviert werden. Daneben werden zahlreiche be-
wahrte Themen aus Medizin und Pflege angeboten.

Besonders freue ich mich Uber die neuen Themenschwerpunkte, die wir
in diesem Jahr aufgenommen haben. Null Toleranz, Diversitat und Fih-
rungsverstandnis sind wichtige Kompetenzen im Hinblick auf die sich
wandelnde Arbeitswelt. Gute Kommunikation und ein fairer Umgang
miteinander im taglichen Arbeitsalltag sind Themen von groRer Rele-
vanz und mir personlich besonders wichtig. Nur gemeinsam kénnen wir
weiterhin eine hohe medizinische Qualitat fiir unsere Patientinnen und
Patienten anbieten.

Wir laden Sie daher herzlich zu den Fortbildungsveranstaltungen ein.

Ihre Dr. med. Susanne Kleinbrahm

Dr. med. Susanne Kleinbrahm Jara Hintke Dr. Jaqueline Bomball
Medizinische Geschéftsfiihrerinf|l  Bildungsmanagement Bildungsleitung
am KBR perfectplace
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UNSERE RAUMLICHKEITEN

DIE FORTBILDUNGEN WERDEN IN
DEN FOLGENDEN
KONFERENZRAUMEN IM KLINIKUM
ANGEBOTEN:

Konferenzraum Norderney (Arztehaus ZARR)
Konferenzraum Borkum (Haupthaus 30G)
Konferenzraum Juist (Eingangshalle)
Konferenzraum Wangerooge (Haupthaus 30G)

Konferenzraum Spiekeroog (Haupthaus 30G)
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» PFLICHTFOBIS IM
HOME-LEARNING Z

EINIGE PFLICHTFORTBILDUNGEN KONNEN
ONLINE ABSOLVIERT WERDEN.

SO FUNKTIONIERT DER ZUGANG:

Die Bildungsmanagementsoftware PEWES ermdglicht Weiterbildungs-
teilnehmer.innen einen standigen Uberblick ihrer Bildungsleistung und
bietet eine Vielzahl intelligenter Features fiir komfortables Fortbilden.
Dafiir loggen sich die Teilnehmer.innen mit Ihrer Mailadresse und ihrem
Passwort in lhren personlichen Online-Bildungsbereich ein.

Um PEWES einmalig, also ohne E-Mailverifizierung, zu nutzen, bené-
tigen Sie einen Code, den wir Ihnen oder Ihrer verantwortlichen Lei-
tungskraft ibergeben haben. Da wir einen strengen Datenschutz ernst
nehmen, ermdglicht dieses Passwort nur einen einmaligen Login, der
lhnen den Zugang zu PEWES ab Aktivierung 24 Stunden gewahrt. So
gewahrleisten wir fir Sie wiederholtes Einloggen, falls das Programm
versehentlich geschlossen wird oder man einfach eine Pause benétigt.

DAUERHAFTE AKTIVIERUNG IHRES ZUGANGS ODER NICHT —

SIE ENTSCHEIDEN

Nachdem Sie sich mit den Einmalpasswort eingeloggt haben, erhalten
Sie die Mdoglichkeit, Ihren Zugang dauerhaft zu aktivieren. Hierfir beno-
tigen wir von Ihnen eine giiltige E-Mail-Adresse sowie lhr gewiinschtes
Login. Das kann lhre E-Mail-Adresse sein, aber auch jedes andere Wort.

DAUERHAFTER ZUGANG

Sollten Sie sich fiir einen dauerhaften Zugang entschieden haben, tra-
gen Sie nun lhre E-Mail-Adresse und lhren gewiinschten Login (kann
auch lhre E-Mail-Adresse sein!) ein und speichern die Anderung. Wich-
tig: Wenn Sie sich beim nachsten Mal mit diesem Login einloggen wol-
len, missen Sie vorher auf den Button Passwort vergessen klicken.
PEWES sendet erst dann ein konstantes Passwort an lhre E-Mail-Ad-
resse!

IHRE LERNPLATTFORM

Ob nun permanenter oder einmaliger Zugang: Nach dem erfolgreichen
Login kann es endlich losgehen! Auf der Startseite finden Sie links unten
einen Kasten mit lnrem gebuchten HOME Learning Paket. Ein Klick auf
den blauen Button startet die Lerneinheit.

>> www.pp-pewes.de




» SO MELDEN SIE SICH AN

SIE HABEN VERSCHIEDENE
MOGLICHKEITEN SICH ANZUMELDEN:

telefonisch bei perfectplace

Jessica Gast oder Dr. Michael Richter » 0421-22 29 3810
Daniela Meyer » 0421-22 29 3811
per E-Mail an

» service@perfect-place.de

oder per Fax an
» 0421-878 253 26

oder per Post an
» perfectplace Bildungsmanagement GbR
Waller Ring 4, 28219 Bremen

oder auch ganz einfach tber das » Anmeldeformular im Web auf
perfect-place.de.

Als Stationsleitung/ Fiihrungskraft kdnnen Sie Ihre Mitarbeiter auch tber
den » PEWES-Managerzugang eintragen.

Ziel ist es, dass die Fiihrungskrafte eine Lernkultur in ihren Abtei-
lungen etablieren und die Mitarbeiter.innen darin unterstiitzen, sich
weiterzubilden sowie zu einem Austausch von Wissen zu ermun-
tern.

NACH DER ANMELDUNG

Hat lhre Anmeldung uns erreicht, erhalten Sie oder Ihre Stationsleitung
(je nachdem WER angemeldet hat) die Auftragsbestatigung.

Bei Erstanmeldung bekommen Sie dann von uns lhren Zugang zur
Online-Bildungsmanagementsoftware PEWES. Dieser steht l|hnen
kostenfrei zur Verfligung und ermdglicht Ihnen eine vollkommen flexible
Gestaltung lhrer Bildungsaktivitdten bei perfectplace. Notwendig dafir
ist lediglich Ihr Name und Ihre E-Mail-Adresse.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldungen!




» PFLICHT-
FORTBILDUNGEN

BITTE BEACHTEN

Diese Kursangebote richten sich
ausschlieRlich an Mitarbeitende des
Klinikums Bremerhaven Reinkenheide!
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PF001P Reanimation nach ECR 2015

In diesen Veranstaltungen werden die wissenschaftlich basierten
Richtlinien, European Resuscitation Council (ERC) 2010 - 2015,
vermittelt, in praktischen Ubungen demonstriert und umgesetzt.

Zielgruppe: Artzlicher Bereich, Pflegebereich und Funktionsbereich
(Teilnahme alle 2 Jahre)

Gute Neuigkeiten! Wir freuen uns mitteilen zu kénnen, dass
dieser Kurs fiir alle Teilnehmenden nun leichter zugénglich ist.

Der Kurs gliedert sich in einen theoretischen und in einen
praktischen Teil. Der theoretische Teil wird weiterhin im HOME
LEARNING durchgefiihrt, wahrend der praktische Teil nun im-
mer mittwochs ohne eine vorherige Anmeldung in der Zentra-
len Patienten Aufnahme (ZPA) stattfindet.

Die Theorie

Der theoretische Teil dieses Kurses wird weiterhin im HOME
LEARNING durchgefihrt.

Anmeldungen und Informationen erhalten Sie telefonisch bei
perfectplace:

Daniela Meyer
0421-22 29 3811

Jessica Gast
0421-22 29 3810




» ANASTHESIE

Die Praxis

Der praktische Teil wird ab dem 17.01.2024 ohne Anmeldung an-
geboten.

WANN?
Jeden Mittwoch

WO0?
Zentrale Patienten Aufnahme (ZPA)
Raum: Skills-Lab Anasthesieraum

ZEITRAUM?
von 8:00 Uhr - 16:00 Uhr

KURSDAUER?

ca. 15 min.

Referenten-Team:
Es erfolgt eine fachliche Begleitung.




PF031 Padiatrische
Reanimation

Zielgruppe: Pflegepersonal und
Arzte.innen der Stationen und
Intensivstationen, insbesondere
aus der Pédiatrie/Neonatologie,
Anésthesie und Gynékologie

Referent: Dr. med. Holger Baaske

Die Grundlagen der Neugebore-
nen-, Sauglings-, Kinder und Ju-
gendlichenreanimation nach den
Richtlinien des ERC und ILCOR
2020 bzw. 2021 werden theore-
tisch sowie praktisch am Phan-
tom vermittelt. Die padiatrische
Reanimation wird nach der post-
natalen Etablierung einer norma-
len Herz-Kreislauf-Atem-Funktion
angewandt.

Termine und Ort

Di. 27.02.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Schockraum Kinderstation KST1

Di. 02.04.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Schockraum Kinderstation KST1

Di. 07.05.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Schockraum Kinderstation KST1

Di. 02.07.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Schockraum Kinderstation KST1

Di. 06.08.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Schockraum Kinderstation KST1

Di. 22.10.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Schockraum Kinderstation KST1

Di. 05.11.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Schockraum Kinderstation KST1

max. 10 TN pro Veranstaltung

» ANASTHESIE

PF032 Kreissaal Reanimation
und Erstversorgung

Zielgruppe: Pflegepersonal in der
Neonatologie oder Anésthesie,
Hebammen und Arzte.innen, die
entsprechende Erstversorgungen
durchfiihren

Referent: Dr. med. Holger Baaske

Vermittelt werden theoretisch so-
wie praktisch die aktuellen Emp-
fehlungen des ERC (2020 bzw.
2021) fur die Erstversorgung und
Reanimation von Friih- und Neu-
geborenen direkt postpartal im
Kreissaal.

Termine und Ort

Di. 05.03.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Erstversorgungsraum Kreissaal

Di. 04.06.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Erstversorgungsraum Kreissaal

Di. 03.09.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Erstversorgungsraum Kreissaal

Di. 03.12.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Erstversorgungsraum Kreissaal

max. 10 TN pro Veranstaltung

Dr. med.Holger Baaske I

-




» ARBEITS- UND

GESUNDHEITS-

SCHUTZ

PF002 Arbeits- und
Gesundheitsschutz HOME

Die Pflichtfortbildungen im Ar-
beitsschutz finden fiir das gesam-
te Personal DIGITAL statt.

Eine Ausnahme bilden die Berei-
che WVD/TEC: hier sind die Fiih-
rungskréfte verpflichtet an den
Lernmodulen fiir die Zielgruppe
LAlle“, Biiro-PC-Arbeitsplatze und
Lagerung Gefahrstoffe (WVD)
teilzunehmen.

Die Online-Unterweisungen sind
Jéhrlich zu wiederholen.

Die Anmeldung erfolgt
wie gewohnt liber Ihre
Stationsleitung oder
telefonisch durch

die Beraterinnen von
perfectplace.
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Derzeit gibt es folgende Lernmo-
dule:

PF002A

Allgemeine Grundlagen
ca. 30 min

Zielgruppe: Alle

PF002B

Bio- und Gefahrstoffe Pflege
ca. 25 min

Zielgruppe: Alle

PF002C

Biiro-PC-Arbeitsplédtze

ca. 15 min

Zielgruppe: Alle Beschéftigten an
Bliro- und PC-Arbeitsplatzen

PF002F

Gefahrstoffe Allgemein
ca. 20 min

Zielgruppe: Alle

Weitere Lernmodule folgen.

Details zu Unterweisungen be-
finden sich in der PFO02A Allge-
meine Grundlagen und in der VA
Unterweisungen.

Uber die Bildungsmanagement-
software PEWES absolvieren Sie
diese Pflichtfortbildung direkt an
PC, Laptop oder Tablet. Eine von
Ihrer Referentin Frau Ebert-Mey-
er erstellte Présentation fiihrt Sie
durch das Thema.

perfectplace versendet Einmal-
passworter flir die Lernmodule.




PF003 Brandschutz HOME

Zielgruppe:
Mitarbeitende in leitender Funk-
tion (Teilnahme jéhrlich)

Der Kurs beschaftigt sich mit
vorbeugenden Brandschutzmal3-
nahmen und dem korrekten Ver-
halten im Brandfall.

Referenten: Herr Breuer
und Herr EliBat

Uber die Bildungsmanagement-
software PEWES absolvieren Sie
diese Pflichtfortbildung direkt an
PC, Laptop oder Tablet. Eine von
Ihren Referenten Herr Breuer und
Herr EliBat erstellte Préasentation
flihrt Sie durch das Thema.

Die Anmeldung erfolgt wie ge-
wohnt Uber lhre Stationsleitung
oder telefonisch durch die Bera-
terinnen von perfectplace.

» BRANDSCHUTZ

PF025 Feuerléschiibung

Zielgruppe:

Pro Abteilung sollte mindestens
eine Person innerhalb des Jahres
an den Ubungen teilnehmen.

In dieser Ubungseinheit geht es
um die praktische Anwendung
von Handfeuerldschern. Ziel ist
es, pro Abteilung/ Station ein bis
zwei Brandschutzhelfer auszu-
bilden.

Referent: Herr Breuer

Termine und Ort

Di. 05.03.2024, 12:30 - 13:30 Uhr
Di. 02.04.2024, 12:30 - 13:30 Uhr
Di. 04.06.2024, 12:30 - 13:30 Uhr
Di. 06.08.2024, 12:30 - 13:30 Uhr
Di. 03.09.2024, 12:30 - 13:30 Uhr
Di. 05.11.2024, 12:30 - 13:30 Uhr

Ort: Uberdachter Bereich vor den
Garagen (unter der alten Kran-
kenwagenrampe)

max. 10 TN pro Veranstaltung



» RADIOLOGIE
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PF004 Strahlenschutz-
belehrung

Zielgruppe: Arzte, MTRA mit
Fachkunde, Pflegende/Arzthelfer
.innen und sonstige in der Medi-
zin tétigen Hilfskréfte mit Kennt-
nissen im Strahlenschutz nach
R6V und StriISchV (alle Dosime-
tertrdger)

Der Kurs beschaftigt sich mit
der Umsetzung der gesetzlichen
Vorgaben und Vorschriften zur
Unterweisung der Mitarbeitenden
im Strahlenschutz.

Referent:
Herr Dr. Demirel

Uber die Bildungsmanagement-
software PEWES absolvieren Sie
diese Pflichtfortbildung direkt an
PC, Laptop oder Tablet. Eine von
Ilhrem Referenten Herrn Dr. De-
mirel erstellte Prdsentation fiihrt
Sie durch das Thema.

Die Anmeldung erfolgt wie ge-
wohnt Uber Ihre Stationsleitung
oder telefonisch durch die Bera-
terinnen von perfectplace.

ORTB],
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PF006 Zytostatika-
unterweisung

Zielgruppe: Arztlicher und pfle-
gerischer  Bereich, mdglichst
flachendeckende Beteiligung fol-
gender Stationen:

11B - Tagesklinik /
10A/10B/9A/8B/MA/4C

Sie erhalten Informationen zur
sicheren Handhabung von Zytos-
tatika.

Referenten.innen:
Herr Dr. Haerting, Frau Franke
und Frau Engelbarts

Termine und Ort

Di. 12.03.2024, 13:30 - 14:30 Uhr
Konferenzraum Norderney

Di. 18.06.2024, 13:30 - 14:30 Uhr
Konferenzraum Norderney

Di. 12.11.2024, 13:30 - 14:30 Uhr
Konferenzraum Norderney




Ersteinschat-

PF033 Triage/
zung in der Zentralen Notauf-
nahme

Zielgruppe: Arzte, Pflegeperso-
nal, Medizinische Fachangestell-
te

Mit der Ersteinschatzung wird
bei Eintreffen in der Klinik die
Schwere der Erkrankung/ Ver-
letzung nach festen Parametern
erfasst und dokumentiert. Dies
ist zum Erkennen von dringend
notwendigen Behandlungen ein
sehr wichtiges Instrument. Die
Entwicklung der Triage sowie die
Entscheidungskriterien werden in
diesem Votrag anhand von Fallen
dargestellt.

Referent: Herr Fierlings
Termine und Ort

Do. 25.01.2024, 16:00 - 18:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

Do. 19.09.2024, 16:00 - 18:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

» NOTFALLMEDIZIN

PF029 Massenanfall von Ver-
letzten in meiner Klinik - was
kann/ muss ich tun?

Zielgruppe: Alle érztlichen und
nichtértzlichen Mitarbeiter

Jeder hofft, dass ein GroRscha-
densereignis nicht in unserer
Region passiert - was aber, wenn
doch? Die Angst vor dem Umge-
hen mit einer solchen Herausfor-
derung soll durch das Aufzeigen
von Mdglichkeiten und Hand-
lungspfaden gemildert werden.

Referent: Herr Fierlings
Termine und Ort

Do. 15.02.2024, 16:00 - 18:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

Do. 28.11.2024, 16:00 - 18:15 Uhr
Konferenzraum Norderney




» MEDIZIN- UND
INFORMATIONS-
TECHNIK

PF020 System- und
SAP-Grundlagen Arzte

Zielgruppe:
Neueingestellte
oder interessierte Arzte.innen

Voraussetzungen
PC-Grundkenntnisse

Systemanmeldung
SAP

Arbeitsumfelder in SAP
Funktionen:
Anforderungen
Dokumente

» Labor

» PACS

Kodierung

Apotheken- und
Materialanforderung

Archivsystem
Patienten-Aufklarung
Arztbriefschreibung
OP-Programm
Konsile

»

g

g

B

B

¥

B

B

g

g

Referenten: Herr Schlender-
mann, Herr Fink

Termine und Ort:
bei Bedarf und nach Absprache

Dauer: max. 2 Stunden
Max. 10 Teilnehmer

IT-Schulungsraum, Gebdude MB

Anmeldung und weitere
Informationen zu den
Angeboten erhalten Sie
telefonisch bei
perfectplace

Daniela Meyer
0421-22 29 3811

Jessica Gast
0421-22 29 3810




» HYGIENE




» HYGIENE-PFLICHT-
FORTBILDUNGEN

Die Pflichtfortbildungen im Ar-
beitsschutz finden fiir das gesam-
te Personal DIGITAL statt.

Die diesjahrige Pflichtfortbildung
ist zu finden unter:

PF010

Allgemeine Hygieneschulung
ca. 18 min

Zielgruppe: Alle

Die personlichen Hygienefortbil-
dungen werden in diesem Pro-
gramm nicht mehr terminiert, da
diese auf Nachfrage organisiert
werden.

Abteilungen oder spezifische
Berufsgruppen  kénnen  ihre
Terminwiinsche direkt mit den
Hygienefachkraften Frau Petra
Becker-Tiedemann, Herrn Frank
Brommer, Frau Kerstin Castri-
scher und Frau Ewa Karkouz
abstimmen.

Kontakt:

Ewa Karkouz
Abteilung Klinikhygiene
Tel.: 0471 299-2838

Frank Brommer
Hygienefachkraft am KBR
Tel.: 0471 299-2116

Kerstin Castrischer
Hygienefachkraft am KBR
Tel.: 0471 299-2190

Petra Becker-Tiedemann
Hygienefachkraft am KBR
Tel.: 0471 299-2191

WGIEN

Dies ermdglicht individuelle und
fachspezifische Hygienefortbil-
dungen, die direkt auf die jewei-
ligen Bedurfnisse und Rahmen-
bedingungen der Abteilungen
zugeschnitten sind.




» IT- UND EDV-
KOMPETENZ

BITTE BEACHTEN

Diese Kursangebote richten sich
ausschlieBlich an Mitarbeitende des
Klinikums Bremerhaven Reinkenheide!




» IT- UND EDV-
KOMPETENZ

Der IT- und EDV-Bereich wird
im Klinikum Bremerhaven-Rein-
kenheide durch hervorragend
ausgebildetes Personal besetzt.
Mitarbeitende, die auf diesem
Gebiet Unterstlitzung bendtigen
oder sich in ein neues EDV-The-
ma einarbeiten wollen, kdnnen
sich gerne direkt an die Hotline
der Informationstechnik wenden
und dort den jeweiligen Bedarf
anmelden.

Telefon 3660 oder ticket@klini-
kum-bremerhaven.de

Dort werden die Anfragen ggf.
gesammelt und eine geeignete
Unterstitzung mit entsprechen-
den Referenten organisiert.

Auch bietet das Intranet diverse
Méoglichkeiten des IT-Trainings
in Form von Lern-Kursen, Emp-
fehlungen und Anleitungen fir
bestimmte Aufgaben zu den Mi-
crosoft-Standard-Programmen
Windows 10, Word 2016, Excel
2016, PowerPoint 2016 sowie
Outlook 2016.

Diese Angebote finden Sle in der
Lernwelt unter dem Hitchen im
Intranet.

S
35
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Intranet und Qualitats-
management (Nexus-Curator)

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter
Referent: Herr Iwanowski

Termine und Ort:
Nach Vereinbarung

IT-Schulungsraum, Gebédude MB

SAP-Sprechstunde

Zielgruppe
Alle Mitarbeiter

Zu diesem Workshop kénnen Sie
sich themenbezogen anmelden
und dort lhre speziellen Fragen
zum Umgang mit dem klinischen
System unter SAP kléren.
Referenten:  Herr  Schlender-
mann, Herr Fink

Termine und Ort
Nach Ankiindigung, 2 x pro Jahr

Dauer: max. 2 Stunden



» MEDIZIN UND
PFLEGE




» PRAXIS-
ANLEITER-
TREFFEN

Nachdem in 2023 die ersten Exa-
mina in der generalistischen Pfle-
geausbildung hinter uns liegen,
kénnen wir alle in das Jahr 2024
starten. Sie haben mit lhrem En-
gagement und lhrer Motivation
in diesen Zeiten knapper Per-
sonalressourcen vieles moglich
gemacht. Dafiir den herzlichsten
Dank!! In dem neuen Programm
konnten wir viele Ideen, die von
lhnen an wuns herangetragen
wurden, in die Organisation der
Praxisanleitertage einbinden.
Dafiir ebenfalls ein groRes Dan-
keschon.

In 2024 werden wir uns u. a. mit
dem Thema Wissenserwerb be-
schaftigen. Wir wollen zusammen
mit Ihnen erarbeiten, welches
Wissen in der Praxisanleitung
notwendig ist und wie bzw. wo wir
es uns holen konnen. Ich freue
mich, dass wir Studierende aus
dem Primarqualifizierenden Stu-
diengang Pflege der Hochschule
Bremen motivieren konnten, ge-
meinsam mit uns das Thema zu
bearbeiten. Sie als Praxisanlei-
tende sollen sich an einem Tag
in lhrer Rolle selbst reflektieren
und damit auseinandersetzen
wie andere Sie wahrnehmen. Die
Praxisanleitertage geben lhnen
Raum sich mit der Feedbackkul-
tur im Rahmen von Beurteilungen
und auch agilen Lernmethoden
zu beschaftigen.

Im November werden wir wieder
einen Fachtag veranstalten. Uber
das Thema und den Veranstal-
tungsort werden wir Sie auf dem
Laufenden halten.

Ich freue mich, wenn Sie sich in
2024 wieder rege am Austausch
und Wissenserwerb beteiligen.

W &P,
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Die Teilnahme an den Praxisan-
leitertreffen findet Anerkennung
im Rahmen der 24h-Pflichtfortbil-
dungsstunden pro Kalenderjahr.

H132 Praxisanleitertreffen -
Selbst- und Fremdwahrneh-
mung und Reflexion

Referent: MA perfectplace
Termine und Ort:

Mi. 10.01.2024, 09:00 - 15:45 Uhr
Konferenzraum Norderney

H133 Praxisanleitertreffen -
Evaluation im Umgang mit den
AZUBI-Beurteilungen

Referent: Herr Kiichler

Termin und Ort:

Mi. 14.02.2024, 09:00 - 11:00 Uhr
Konferenzraum Juist

H134 Praxisanleitertreffen -
Leistungsbewertung in der
Praxis - Umgang mit Beurtei-
lungsbogen

Referentin: Frau Fischer

Termin und Ort:

Mi. 13.03.2024, 09:00 - 11:00 Uhr
Konferenzraum Juist

H135 Praxisanleitertreffen -
Wissen! Wofiir? Woher? Wohin
damit?

Referent: Herr Kiichler

Termin und Ort:

Mi. 10.04.2024, 09:00 - 16:15 Uhr
Konferenzraum Norderney
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H136 Praxisanleitertreffen -
Konzept Zwischenpriifung
Referentin: Frau Fischer

Termin und Ort:

Mi. 08.05.2024, 09:00 - 11:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

H137 Praxisanleitertreffen -
Wissensdiffusion ins Team -
Weitergabe von Wissen durch
Praxisanleitende

Referentin: Frau Fischer

Termin und Ort:

Mi. 12.06.2024, 09:00 - 16:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

H138 Praxisanleitertreffen -
Erstellung von Pflegeplanun-
gen in Anlehnung D. Orem
Referentin: Frau Fischer

Termin und Ort:

Mi. 10.07.2024, 09:00 - 11:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

H139 Praxisanleitertreffen -
Feedback - Wer will das schon!
Referentin: Frau Fischer

Termin und Ort:

Mi. 14.08.2024, 09:00 - 16:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

H140 Praxisanleitertreffen -
Austausch zwischen - Prax
und Pflegeakademie - Schnitt-
stellen in der Praxis

Referentin: Frau Fischer

Termin und Ort:

Mi. 11.09.2024, 09:00 - 11:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

» PRAXIS-
ANLEITUNG

H141 Praxisanleitertreffen -
Mit agilen Lernmethoden die
Eigenverantwortung aktivieren
Referentin: Frau Fischer

Termin und Ort:

Mi. 09.10.2024, 09:30 - 16:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

H142 Praxisanleitertreffen -
Fachtag

Referentin: Frau Fischer

Termin und Ort:

Mi. 13.11.2024, 09:00 - 15:45 Uhr
Konferenzraum Norderney

H143 Praxisanleitertreffen -
Reflexion generalistische Aus-
bildung - Ausblick 2025
Referentin: Frau Fischer

Termin und Ort:

Mi. 11.12.2024, 09:00 - 11:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

H144 Praxisanleitertreffen -
Kollegiale Beratung
Referentin: MA perfectplace
Termin und Ort:

Mi. 24.01.2024, 11:00 - 12:00 Uhr
Mi. 07.02.2024, 11:00 - 12:00 Uhr
Do. 22.02.2024, 11:00 - 12:00 Uhr
Mi. 17.04.2024, 11:00 - 12:00 Uhr
Mi. 26.06.2024, 11:00 - 12:00 Uhr
Mi. 28.08.2024, 11:00 - 12:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

Do. 25.04.2024, 11:00 - 12:00 Uhr
Mi. 13.11.2024, 11:00 - 12:00 Uhr
Kursraum 1 ZARR



» MEDIZIN UND
PFLEGE

C178 Versorgung der
chronischen Wunde

Zielgruppe: Gesundheits- und
Krankenpfleger.innen, Altenpfle-
gefachpersonen, Medizinische
Fachangestellte

Die Standards der Versorgung
chronischer Wunden haben sich
in den letzten Jahren von der
ausschlieBlich  trockenen  zur
feuchten Wundbehandlung ver-
schoben. Da die Menschen mit
chronischen Wunden in Praxen,
in der ambulanten Betreuung, in
Pflegeeinrichtungen und Kran-
kenhdusern behandelt werden,
mussen die aktuellen Methoden
in diesen Bereichen beherrscht
werden. Die Behandlung schlecht
heilender Wunden ist langwierig
und aus Unwissenheit wird die
Wunde nicht selten Uberversorgt,
wodurch sie schnell hohe Kosten
verursachen kann. Dieses Semi-
nar dient dazu, Grundlagenwis-
sen zur optimalen Versorgung
schlecht heilender Wunden unter
Einbeziehung 6konomischer Be-
trachtung zu vermitteln.

¥

g

x

¥

<

x

Ursachen der klassischen
chronischen Wunde
Grundlagen der
Wundversorgung

Die Phasen der der
Wundheilung

Die Wunddokumentation
Die Wirkprinzipien ver-
schiedener Wundverbande
Gut versorgt oder Uberver-
sorgt - Auswahl der kosten-
glnstigsten Wundversorgung

Referentin: Frau Frerichs

Termine und Ort:

Do. 29.02.2024, 14:30 - 17:30 Uhr
Konferenzraum Norderney

Do. 18.04.2024, 14:30 - 17:30 Uhr
Konferenzraum Norderney

Do. 28.11.2024, 14:30 - 17:30 Uhr
Konferenzraum Spiekeroog

Max. 16 Teilnehmer

.-
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C231 Einfiihrung in das
Bobath-Konzept

Zielgruppe: Pflegepersonal

In diesem Kurs erreichen Sie ein
Grundverstandnis des Bobath-
Konzeptes.

Es handelt sich hierbei um ein
Therapiekonzept auf neuro-phy-
siologischer Grundlage unter Ein-
beziehung der Patienten.innen mit
neurologischen  Funktionsstorun-
gen.

Der Inhalt umfasst:

» Entwicklung/Veranderung
des Bobath- Konzeptes seit
1943

» Verstandnis und Umgang mit
Patienten mit zentralen
Bewegungsstoérungen

» Handling sowie Lagerung,
Transfer, Absicherung Stand-
Gang

» Hemmung der abnormen
Bewegungsmuster

» Einbeziehung der
betroffenen Kérperseite
(Hemiparese) mit Wieder-
erlangen der verloren
gegangenen Bewegungs-
muster

» Erhéhen der Selbstandigkeit
und Sicherheit in alltaglichen
Situationen

Referentin: Frau Lehmenhecker

» MEDIZIN UND
PFLEGE

Termine und Ort:

Do. 04.04.2024, 09:00 - 14:00 Uhr
Do. 24.10.2024, 09:00 - 14:00 Uhr

Physio-Raum Station 7A

Max. 16 Teilnehmer




» MEDIZIN UND
PFLEGE

C230 Dekubitusprophylaxe

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter.innen SO MELDEN SIE
des Pflegedienstes am KBR SICH AN

Inhalte:

» Der aktuelle Stand zum Thema
Dekubitusprophylaxe, auf
Grundlage des Expertenstan-
dards  Dekubitusprophylaxe Telefonisch bei perfectplace
in der Pflege (2017) und der
Internationalen Leitlinie des
European Pressure Advisory
Panel (2019):

» Risikofaktoren

Daniela Meyer
0421-22 29 3811

. Jessica Gast

» Risikoerfassung 0421-22 29 3810
» Praventive Mallnahmen mit

dem Schwerpunkt druckvertei-
lende MaRnahmen

In der ersten Halfte lernen die

Teilnehmer.innen die aktu-
ellsten Empfehlungen zu den
oben genannten Themen-
schwerpunkten kennen. In der

per e-Mail an

» service@perfect-place.de
»

¥

oder per Fax an
» 0421-878 253 26

zweiten Halfte geht es darum oder per Post an
vorzustellen, welche Veran- » perfectplace GbR
derungen, auf Grundlage der Waller Ring 4,

Empfehlungen, bereits im KBR 28219 Bremen
umgesetzt wurden.

Referentin: Frau GroBmann . . .
Stationsleitungen/Fihrungs-

Termine und Ort kréafte kénnen lhre Mitarbeiter
auch uber den » PEWES-

Mo. 19.02.2024, 09:00 - 11:00 Uhr Managerzugang eintragen.

Mo. 17.06.2024, 09:00 - 11:00 Uhr

Mo. 18.11.2024, 09:00 - 11:00 Uhr

Konferenzraum Norderney




SO MELDEN SIE
SICH AN

Telefonisch bei perfectplace
Daniela Meyer 0421-22 29 3811
Jessica Gast 0421-22 29 3810

Per e-Mail an
» service@perfect-place.de

Oder per Fax an
» 0421-878 253 26

Oder per Post an
» perfectplace GbR
Waller Ring 4, 28219 Bremen

Stationsleitungen/Flhrungskrafte
kénnen lhre Mitarbeiter auch
Uber den » PEWES-
Managerzugang eintragen.
Weitere Informationen zu der
Bildungsmanagementsoftware
erhalten Sie auf der Seite 52 in
dieser Broschire.

Wir freuen uns auf lhre
Anmeldungen!

» MEDIZIN UND
PFLEGE

PF018 Venenkompressions-
verband Arm und Bein

Zielgruppe: Pflegepersonal

Putter, Sigg, Gegenwickeltechnik,
Kornahre oder was ist Trumpf?

In dieser Fortbildung erfahren
Sie die wirklich entscheidenden
Prinzipien und Techniken einer
korrekten und wirksamen Kom-
pression und haben die Méglich-
keit, dass theoretisch Erlernte
praktisch zu Gben.

Inhalte

Materialkunde
Verfahrensanweisung des
KBR zu den Venenkom-
pressionsverbanden flr
Arme und Beine
Venenkompressionsverbande
praktisch Uben

x

B

x

Referent: Herr Miiller-Porwoll

Termine und Ort

Mi, 06.03.2024, 14:15 - 15:45 Uhr
Mi, 13.03.2024, 14:15 - 15:45 Uhr
Mi, 04.09.2024, 14:15 - 15:45 Uhr
Mi, 18.09.2024, 14:15 - 15:45 Uhr

Physio-Raum Station 7A

max. 10 TN pro Veranstaltung




» KINASTHETIK

G027 + G028 + G029
Teil 1 + Teil 2 + Teil3
Kinasthetik Grundkurs

Zielgruppe: Pflegepersonal

In diesem Kurs erhalten Sie ein
Grundverstandnis der Kinaest-
hetics-Konzepte, die Ihnen wie
eine ,Trickkiste® oder ,Werk-
zeugkoffer® helfen koénnen, um
einen individuellen Weg mit den
Pflegebedirftigen zu finden und
Bewegungskompetenzen zu ent-
wickeln.

Referent: Herr Szemborski
Max. 16 Teilnehmer
Termine und Ort

Tag 1

Do. 12.09.2024,

08:30 - 14:30 Uhr
Konferenzraum Borkum

Tag 2

Do. 19.09.2024,

08:30 - 15:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

Tag 3

Do. 26.09.2024,

08:30 - 14:30 Uhr
Konferenzraum Norderney

C161 Update Kinasthetik

Referent: Herr Szemborski

Termin und Ort:

Do. 08.08.2024, 08:30 - 15:15 Uhr
Konferenzraum Borkum




B029P Bediirfnisse von Men-
schen mit Demenz verstehen

Zielgruppe: Arzte.innen, Pflegen-
de, Auszubildende Pflege

Wenn kognitive und verstehen-
de Fahigkeiten nachlassen,
sind Menschen mit Demenz be-
sonders auf die sensible und
verstehende Haltung ihrer Mit-
menschen angewiesen. Auch die
Umgebung hat einen wesentli-
chen Einfluss auf das Wohlbefin-
den von Menschen mit Demenz
und so wird der Aufenthalt im
Krankenhaus selbstverstandlich
zu einer besonderen Heraus-
forderung fir diese Patienten.
innen-Gruppe. Wie gelingt es, die
Bediirfnisse der Patienten.innen
mit Demenz zu verstehen? Wie
nehme ich wahr, was fir diesen
Menschen wirklich wichtig ist und
was nicht? Diese Fragen werden
wir im Kurs beantworten. Und wir
besprechen die Grundhaltungen
und Grundlagen professioneller
und einfiihlsamer Beziehungs-
gestaltung und erarbeiten mit
lhnen die Basis Personenbezo-
gener Kommunikation und Um-
gangsformen fiir die Arbeit mit
Menschen mit Demenz. Wir ver-
schaffen uns im Kurs einen Uber-
blick, wie Sie diese - egal wo - so
anpassen und gestalten kénnen,
dass Menschen mit Demenz sich
zurecht finden und wohl fiihlen.

Referentin: MA perfectplace
Termine und Ort:

Di. 30.04.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

» DEMENZ

B063P Demenz - Umgang und
Verstandnis

Zielgruppe: Arzte.innen, Pflegen-
de, Auszubildende Pflege

Der Kurs fordert ein tiefes Ver-
standnis fir das Krankheitsbild
Demenz. Wir verfolgen einen per-
sonen- und bedurfnisorientierten
Ansatz, bei dem es darum geht,
Menschen mit Demenz in ihrer
Ganzheitlichkeit ernst zu nehmen
und ihnen die Orientierung im All-
tag zu erleichtern. Die Inhalte sind:
Ursachen, Symptome, Verlauf und
Krankheitserleben von Menschen
mit Demenz. Weiterhin werden ver-
schiedene Ansatze und Modelle
bearbeitet, die in der Pflege von
Menschen mit Demenz Relevanz
haben. Des Weiteren werden auch
die sogenannten ,herausfordemn-
den Verhaltensweisen“ von Men-
schen mit Demenz aufgegriffen so-
wie die mdglichen Umgangsweisen
bearbeitet.

Referentin: MA perfectplace
Termine und Ort

Do. 20.06.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Juist



» DEMENZ

B013P Kommunikation und Va-
lidation mit Menschen mit De-
menz

Zielgruppe: Arzte.innen, Pflegen-
de, Auszubildende Pflege

Fur viele Pflegenden ist der ad-
aquate Umgang — also die Bezie-
hungsgestaltung - mit Menschen
mit Demenz die grofte Hirde in
der Begleitung und Pflege. Wenn
aber die ungedufRerten Beddirfnisse
unbefriedigt bleiben, stellen sich die
bekannten herausfordernden Ver-
haltensweisen ein, die Betroffene
und Mitarbeiter.innen gleicherma-
Ren belasten. Lernen Sie im Kurs,
welche  Kommunikationsformen
in der Pflege und Begleitung von
Menschen mit Demenz sinnvoll
sind, um herausforderndes Verhal-
ten zu minimieren oder mit ihnen
umzugehen.

Referentin: MA perfectplace
Termine und Ort

Di. 29.10.2024, 14:00 - 17:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

B064P Wie integriere ich Men-
schen mit Demenz in den statio-
naren Alltag

Zielgruppe: Arzte.innen, Pflegen-
de, Auszubildende Pflege

Menschen mit Demenz erlangen
eine zunehmende Bedeutung im
stationaren Alltag. Fehlende Fahig-
keiten der Orientierung, gestorter
Tag-Nacht-Rhythmus oder auch
Aggressionen machen es zum Teil
unmaglich, sie in die gangigen Pro-
zesse und Ablaufe zu integrieren.
Im Kurs wollen wir darliber spre-
chen, welche Verhaltensweisen
und umgebungsbedingten Fakto-
ren beitragen kénnen, Menschen
mit Demenz den Krankenhausauf-
enthalt zu erleichtern und Storfak-
toren zu minimieren. Wir erarbeiten
Mbglichkeiten, welche Einfliisse wir
selbst als Personen innerhalb der
bestehenden Bedingungen haben
und was dazu beitragen kann mehr
Ruhe und Gelassenheit im Um-
gang mit Menschen mit Demenz zu
erlangen.

Referentin: MA perfectplace

Termine und Ort
Di. 27.08.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Norderney
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E088P Die Macht der Worte
Zielgruppe: Alle Interessierten

Starke deine Gesundheit durch
eine positive Kommunikation!

Die Arbeitswelt hat sich in den letz-
ten Jahren rasant verandert. Kom-
plexitét, Schnelligkeit, Fachkrafte-
mangel sowie Covid-19 sind einige
Kriterien, die unseren Stresslevel
beeinflussen. Die Art, wie wir unter
diesen Bedingungen miteinander
sprechen oder in welchen Denk-
mustern wir handeln erzeugt Bilder
im Kopf, die unsere personliche
JStressspirale® nach oben oder
nach unten dreht. Kommunikation
ist Nahrung fir den mentalen und
emotionalen Korper. Erfahre in die-
sem Kurs, welche Aspekte der po-
sitiven Dialogkompetenz dein per-
sOnliches Wohlbefinden starken.

Referent: MA perfectplace

Termine und Ort

Di. 23.04.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Di. 05.11.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

» RESPEKT UND
TOLERANZ

E089P Freunde dich mit deinem
inneren Schweinehund an

Zielgruppe: Alle Interessierten

Der Satz ,den inneren Schwei-
nehund Uberwinden“ kennt wohl
jeder. Ist es jedoch schlau ihn zu
Uberwinden oder gegen ihn zu
kampfen? Vielleicht mochtest du
Gewohnheiten andern oder neue
Wege gehen oder gewlinschte Zie-
le erreichen. Hat dein Schweine-
hund jedoch Argumente dagegen?
In diesem Kurs erfahrst du, wie
du dich mit deinem personlichen
Schweinehund  anfreundest und
dadurch mehr Leichtigkeit in dein
Leben bringst.

Referent: MA perfectplace

Termine und Ort

Di. 20.02.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Di. 12.11.2024, 11:00 - 13:00 Uhr
Konferenzraum Nordermey




E052P Faszination der Korper-
sprache

Zielgruppe: Alle Interessierten

Viele von |hnen haben uns die
letzten Jahre auf das Thema Kor-
persprache angesprochen und es
gab einige Kommunikationskurse,
in denen wir dazu schon spon-
tan einen kurzen Exkurs gemacht
haben. Jetzt wollen wir mit dem
neuen Kursprogramm endlich dem
Thema die Bedeutung zukom-
men lassen, die ihm zusteht. Wir
starten 2023 mit einem Basiskurs
zum Thema Korpersprache und
werden dieses dann die nachsten
Jahre vertiefen. Dieser erste Kurs
beschaftigt sich mit Grundlagen,
die wir zur Korpersprache (Mimik,
Gestik, Raumverhalten etc.) grund-
satzlich wissen mussen.

Referentin: MA perfectplace
Termine und Ort

Di. 07.05.2024, 14:00 - 17:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

» RESPEKT UND
TOLERANZ

EO053P Schlag und fertig wie
kann ich mich wohlwollend
abgrenzen

Zielgruppe: Alle Interessierten

Das kennen wir alle nur zu gut:
Jemand flihrt uns vor, macht sich
auf unsere Kosten lustig, fahrt uns
Uber den Mund, fallt uns sténdig
ins Wort und erst hinterher fallt uns
ein, was wir hatten sagen oder tun
koénnen. Oder wir reagieren direkt
in der Situation, fiihlen uns danach
aber nicht wohl, weil uns unser
eigenes Verhalten anmafiend, un-
passend oder verletzend erscheint.
Mit diesen kommunikativen Beson-
derheiten werden wir uns im Kurs
auseinandersetzen und Strategien
erarbeiten, wie wir in Zukunft wohl-
wollend in die Distanz gehen und
im Nachhinein zumindest mit uns
selbst zufrieden sind.

Referentinnen: MA perfectplace
Termine und Ort

Mi. 24.04.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Juist

Di. 17.09.2024, 14:00 - 17:15 Uhr
Konferenzraum Norderney




» RESPEKT UND
TOLERANZ

E057P Klar Selbstbewusst
Authentisch - einfach zu sich
selbst stehen

Zielgruppe: Alle Interessierten

“Ich fiihle mich gliicklicher, nur weil
ich ich selbst bin und andere sie
selbst sein lasse.” wusste schon
der grofRe Psychotherapeut Carl
Rogers. Er schrieb der Authentizi-
tat, Aufrichtigkeit und dem naturli-
chen Zustand eines jedem von uns
eine grolRe Bedeutung fiir Gesund-
heit und Zufriedenheit zu. Mit die-
ser Idee steht er bei Weitem nicht
alleine. Mit sich selbst klar zu sein,
sich zu mégen und dazu selbstbe-
wusst stehen zu kénnen - auch mit-
all den Ecken und Kanten - fiihlt
sich nicht nur gut an, sondern
bringt auch unheimlich viel Kraft
und Power in unser Leben. Wie
wir diesem hohen Ziel ein Stiick-
chen naher kommen, wollen wir
im Kurs gemeinsam erarbeiten.

Referentin: MA perfectplace
Termine und Ort

Mi. 21.08.2024, 14:00 - 17:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

EO055P Wie fiihre ich gute Ge-
sprache am Telefon?

Zielgruppe: Alle Interessierten

Sie sind die erste Stimme, mit der
Menschen von aufen mit dem
KBR in Kontakt kommen? Dann
haben Sie eine Menge Verant-
wortung, lhren Arbeitgeber gut zu
reprasentieren. Flr den ersten Ein-
druck gibt es keine zweite Chance.
Wir besprechen im Kurs verschie-
dene Taktiken, wie wir ein gelunge-
nes Telefonat fiihren kénnen.

Referentin: MA perfectplace

Termine und Ort
Mo. 09.09.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Juist




E006P Erkennen der Personlich-
keit mit Menschenkenntnis

Zielgruppe: Alle Interessierten

Die Biostrukturanalyse ist eines der
handhabbarsten  Personlichkeits-
modelle, um schnell und prazise
Menschenkenntnis zu gewinnen.
Egal, ob es um Patienten, Kolle-
gen oder Vorgesetzte geht. Es er-
maglicht lhnen schnell und sicher
Menschen einzuschatzen und per-
sonenorientiert mit deren Verschie-
denheit umzugehen. Es ist eine
groRartige Bereicherung fir alle
Berufe, die mit und fiir Menschen
arbeiten und sogar eine Unterstiit-
zung in der Teambildung.

Referent: MA perfectplace

Termine und Ort

Do. 23.05.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Do. 26.09.2024, 14:00 - 17:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

» RESPEKT UND
TOLERANZ

E0201 Menschenkenntnis
praktisch — Verstehen und
motivieren

Zielgruppe: Alle Interessierten

BITTE BEACHTEN: AUFBAU-
SEMINAR ZUM KURS E006!

Als Basis dieses Kurses gilt die der
Kurs E006. Dort haben Sie gelernt,
dass es immer darauf ankommt,
die Motivation der Menschen zu
kennen, um sie wirklich in ihrem
So-Sein zu verstehen. Das im Kurs
E006 gewonnene Wissen werden
wir hier vertiefen und praktisch
anwenden und viele Situationen
durchgehen, um die Motivationen
und dazugehdrigen Bedurfnisse
derjenigen Menschen zu begrei-
fen, fiir und mit denen wir arbeiten.

Referent: MA perfectplace

Termine und Ort

Do. 08.08.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Mi. 27.11.2024, 14:00 - 17:15 Uhr
Konferenzraum Norderney




» RESPEKT UND
TOLERANZ

E015 Wann und wie darf ich
»Nein“ sagen?

Zielgruppe: Alle Interessierten

Nahe und Distanz sind ein alltdg-
liches Thema und in Sozialberufen
muissen Mitarbeiter.innen standig
den Spagat hinbekommen zwi-
schen nah sein und sich abgren-
zen. Das fallt vielen nicht leicht.
Und es ist in der Tat auch ein
Drahtseilakt! Wir fragen im Kurs:
Wann ist Nahe noch professionell
und wann geht es einfach zu weit?
Nahe darf nicht an lhre eigene
Substanz gehen und es gibt gute
Griinde, warum auch Distanz in der
Arbeit mit Klienten Raum braucht.
Die Balance zwischen Néhe und
Distanz zeichnet |hre Kompetenz
aus. Aber sie ist auch wichtig, um
die Freude am Beruf zu behalten.
Neben theoretischem Wissen er-
halten sie einfache praktische
Tipps, dieses Gleichgewicht auf-
zubauen bzw. aufrecht zu erhalten.

Referentin: MA perfectplace

Termine und Ort
Mi. 29.05.2024, 14:00 - 17:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

E090 Was kann ich tun, wenn ein
Gesprach eskaliert?

Zielgruppe: Alle Interessierten

Der Umgang mit angespannten bis
hin zu aggressiven Patienten und/
oder Angehdrigen féllt uns allen
enorm schwer und sorgt immer
fir zuséatzlichen Stress im Arbeits-
alltag. Auch fir die Betroffenen ist
ein Eskalieren eigener Emotionen
mit hohen Risiken und Gefiihlen
wie Angst, Scham und Stress ver-
bunden. Unter Eskalation verste-
hen wir das komplette Misslingen
zwischenmenschlicher Interaktion
und Beziehungsgestaltung. Das
wiederum schadet dem guten
Arbeitsbiindnis zwischen Patient,
Arzt und/oder Pflegenden, welches
wir zur Erfillung unseres medizi-
nisch-pflegerischen Auftrags so
dringend bendtigen. Es gibt also
gute Griinde, sich mit den verschie-
denen Facetten von Eskalation
bzw. Deeskalation zu beschaftigen.

Referent: MA perfectplace
Termine und Ort

Mi. 15.05.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Juist




Trainieren an Geraten

Trainieren Sie mit erfahrenen
Therapeuten.innen an modernen
softwaregesteuerten  Geraten.
Wir bieten lhnen eine nach neu-
esten Erkenntnissen geplante
Therapie mit Geraten, die hierfir
eine bestmdgliche Vorausset-
zung schaffen. Eine einfache Be-
dienung, ein funktionelles Design
sowie die anwenderfreundliche
Software optimieren das prakti-
sche Arbeiten der Therapeuten
und fordern die Motivation des
Trainierenden. Gerne kénnen Sie
einen Termin fir ein kostenloses
Probetraining mit uns vereinba-
ren.

~
Zentrum fiir Ambulante /" Rehabilitation Reinkenheide

» LIFE BALANCE

TERMINE UND PREISE

auf Anfrage. Bei Interesse melden

Sie sich bitte im ZARR unter der
Nummer 0471 299 3239!




» LIFE BALANCE

HavenYoga und Pilates

Entdecke die Oase der Entspan-
nung im Kursraum im ZARR
und finde deine innere Balance
mit HavenYoga und Pilates! Als
Mitarbeiter des Klinikums Rein-
kenheide kannst du kostenlos
mit Hansefit an unseren Yoga-
und Pilateskursen teilnehmen
und dich von der hektischen
Arbeitswelt erholen. Tauche ein
in die harmonische Atmospha-
re unseres Kursraums und lass
den Stress des Alltags hinter dir.
Unsere erfahrenen Lehrer beglei-
ten dich auf deiner Reise zu mehr
Achtsamkeit und korperlicher
Starke. Mit sanften Korperhaltun-
gen, Atemibungen und Pilates-
Ubungen findest du die perfekte
Balance zwischen Entspannung
und korperlicher Fitness. Nutze
dein Hansefit-Angebot und komm
vorbei, um deine innere Ruhe zu
finden und dich rundum wohlzu-
flihlen.

#HavenYogabhv #Pilates #Ent-
spannung #Balance #Klinikum-
Reinkenheide #kostenlosmitHan-
sefit

Termine:

YIN YOGA - Achtsames Dehnen
fiir deine innere Ruhe
Montag 18:45 - 19:45 Uhr

YOGA - Verspannungen lésen!
Dienstag 18:00 - 19:00 Uhr

FIT & AKTIV - PILATES - systema-
tisches Ganzkérpertraining
Mittwoch 17:00 - 18:00 Uhr

RUCKEN-YOGA - fiir einen star-
ken Riicken!
Donnerstag 15:00 - 16:00 Uhr

Ort: Kursraum im ZARR
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GO044P Resilienz - sich selbst
und andere stidrken

Resilienz ist die Fahigkeit, sich
von Schwierigkeiten zu erho-
len, sich anzupassen und trotz
Hindernissen  weiterzumachen.
Es ist etwas, das wir alle in uns
haben, aber manchmal lernen
miuissen, es wieder zu aktivieren
und zu nutzen. Dartiber hinaus ist
Resilienz nicht nur wichtig fir uns
selbst, sondern auch fiir die Men-
schen um uns herum. Wenn wir
resiliente Menschen sind, kénnen
wir anderen helfen, ihre eigene
Resilienz zu starken. Wir kdnnen
ihnen zeigen, dass es moglich ist,
sich von Ruckschlagen zu erho-
len und weiterzumachen. Diese
Fahigkeiten sind in unserem Ar-
beitsfeld taglich aufs Neue gefor-
dert. Es gibt viele Mdéglichkeiten,
Resilienz zu starken. Diese wer-
den wir im Kurs kennen lernen.

Referent: MA perfectplace
Termine und Ort

Mo., 10.06.2024, 14:00 - 17:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

Mo. 11.11.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Juist

» LIFE BALANCE

G045P Fokus und Gelassen-
heit in turbulenten Zeiten

Wir alle sind bei unserer Arbeit
standigen Einflissen von AulRen,
Stérungen und Zwischenfallen
ausgesetzt. Und in den meisten
Fallen gehort diese hohe Fle-
xibilitdt auch tatsachlich zum
Arbeitsfeld. Dennoch gibt es ei-
nige Zeitrauber, die nicht zwin-
gend zur Aufgabenbeschreibung
gehoren, die uns aber standig
daran hindern, unsere Kernauf-
gaben fristgerecht zu erledigen.
Missen wir immer so nett sein
und dem Kollegen seine Aufga-
ben abnehmen? Missen wir per-
manent online und damit extrem
storungsanfallig sein? Ist unser
Arbeitsplatz so organisiert, dass
wir alltagliche Prozesse optimal
durchfihren kénnen, anstatt je-
des Mal drei Extrarunden zu
drehen? Mussen wir standig und
fur jede.n ein offenes Ohr haben,
wenn er oder sie private Prob-
leme an den Arbeitsplatz tragt?
Dieses soll Sie dabei unterstit-
zen, mehr Struktur und Organi-
sation in ihren Arbeitsalltag zu in-
tegrieren, ihren personlichen Stil
der Struktur und Organisation zu
entwickeln und Stérungsquellen
und Zeitdiebe auf ein Minimum
zu reduzieren.

Referentin: MA perfectplace
Termine und Ort

Mi. 08.04.2024, 14:00 - 17:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

Mi. 23.10.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Juist
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» LIFE BALANCE

GO053P Die Kraft unserer Emo-
tionen

Emotionaler Stress ist eines
unserer Kernprobleme unserer
Gesellschaft. Wie kénnen wir den
emotionalen Herausforderungen
unserer Zeit begegnen? Die L6-
sung liegt in der Kraft unserer
Emotionen.

In diesem Kurs erfahren Sie:

. wie die neuro-physiologi-
schen Wirkzusammenhan-
ge der Emotionen funktio-
nieren

. welche 12 Primaremotionen
unser Emotionsteam nach
dem Modell der Mimikre-
sonanz von Dirk W. Eilert
bilden

. wie Sie |hre emotionale
Ausdrucksfahigkeit zu ihrer
personlichen Kraftquelle
trainieren

. wie Sie durch Mirkrotrai-
nings lhre Emotionen len-
ken, um lhr personliches
Stresslevel zu senken und
lhre Resilienz zu starken.

!\/
P Y

Referent: MA perfectplace
Termine und Ort

Do. 18.01.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

Do. 22.08.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Konferenzraum Norderney
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FO092P Wie ubermittle ich gut
schlechte Nachrichten?

Das Ubermitteln schlechter Nach-
richten fallt uns meistens schwer.
Es erfordert Fingerspitzengeftihl,
Klarung und Empathie, um die
Nachricht respektvoll zu kommu-
nizieren. Durch die Art, wie wir in
diesen Situationen kommunizie-
ren kénnen wir dazu beitragen,
die Belastung fur die betroffene
Person zu mindern und den Weg
fur eine konstruktive Bewaltigung
zu ebnen. Wir sprechen in die-
sem Kurs, welche Kriterien und
Aspekte uns in solch schwierigen
Gesprachssituationen  entspre-
chend helfen kénnen.

Referent: MA perfectplace

Termine und Ort

Do. 07.11.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

» FUHRUNGS-
KOMPETENZ

F044P Wie fiihre ich konstrukti-
ve Jahresgesprache

Jahresgesprache sind eine ent-
scheidende Gelegenheit, um
Bilanz zu ziehen, Ziele zu set-
zen und die Arbeitsbeziehung
zwischen Fuhrungskraft und Mit-
arbeiter.in zu starken. Dabei ist
eine gute Vorbereitung lhrerseits
der Schlissel zu einem erfolg-
reichen Jahresgesprach. Es ist
wichtig, dass Sie sich selbst vor
dem Gesprach klare Ziele setzen.
Was méchten Sie erreichen? Wie
kénnen Sie es erreichen? Wel-
che mdégliche Herausforderungen
kénnten auf Sie zukommen? Ein
weiterer wichtiger Aspekt ist die
Kommunikation. Wie gestalten
Sie diese, um das Gesprach
zu férdern und ein tieferes Ver-
standnis fir die Belange lhres
Gegentibers zu gewinnen? Diese
Fragen, sowie den Umgang mit
Feedback und der notwendigen
Dokumentation von Jahresge-
sprachen bearbeiten wir im Kurs.

Referent: MA perfectplace
Termine und Ort

Di. 20.08.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Konferenzraum Norderney




» FUHRUNGS-
KOMPETENZ

FO087P Good Work statt New
Work

Sie haben sicherlich schon von
dem Begriff ,New Work" gehort.
Aber was genau bedeutet das?
Und warum sprechen wir heute
tber ,Good Work“? ,New Work"
bezieht sich auf neue Arbeitsfor-
men und -methoden, die durch
die Digitalisierung und Globali-
sierung entstanden sind. Es geht
um Flexibilitat, Autonomie und
das Streben nach einer sinnvol-
len Arbeit. Aber ist das wirklich
die Zukunft der Arbeit? Oder ist
die Antwort ,Good Work"“? - Die
Zeichen der Zeit deuten darauf
hin. ,Good Work" ist mehr als
nur ein Schlagwort. Es ist ein Auf-
ruf an uns alle, die Arbeit neu zu
denken und sie zu einem Ort zu
machen, der uns alle fordert und
unterstiitzt. Das bedeutet, dass
die Arbeit nicht nur sinnvoll und
erfillend ist, sondern auch fair,
sicher und gesund. Diese Ideen
mochten wir im Kurs gemeinsam
bearbeiten und handlungslei-
tende, praktische Strategien der
Umsetzung erarbeiten.

Referent: MA perfectplace
Termine und Ort

Do. 18.04.2024, 11:00 - 13:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

F065P Feedback als Lernkultur

Die Implementierung einer Feed-
back-Kultur in einem Arbeits-
umfeld ermdglicht einem Team
gemeinsames Lernen und
Wachstum. Daflr bendtigt es
Kommunikation auf Augenhdhe.
Die Art, die Qualitat, die Haltung
sowie die Kommunikation der
Teammitglieder  untereinander,
ist der Schliissel zum Wachsen
eines Teams. Fuhrungskrafte
kénnen dafiir den N&hrboden
bereiten und tragen somit zum
Teamspirit bei. Mitarbeitenden
wirkungsvolles Feedback zu ge-
ben, fallt selbst erfahrenen Fih-
rungskraften schwer. Wie kénnen
wir besser Feedback geben ohne
zu krénken oder den Anderen zu
verletzen?

Referent: MA perfectplace
Termine und Ort

Do. 25.01.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Konferenzraum Norderney




F093P Fiihren mit Emotionaler
Intelligenz

Emotionale Intelligenz ist die Fa-
higkeit, unsere eigenen Gefiihle
und die der anderen zu erken-
nen, zu verstehen und zu hand-
haben. Es ist auch ein Schlussel-
werkzeug fir effektive Fuhrung.
Emotionale Intelligenz ist eine
Fahigkeit, die uns hilft, bessere
Beziehungen zu anderen aufzu-
bauen, Konflikte effektiv zu I6sen
und ein positives Arbeitsumfeld
zu schaffen. Emotionale Intel-
ligenz ist nicht angeboren, sie
kann erlernt und verbessert wer-
den. Durch regelmaRige Ubung
und Reflexion kénnen wir unsere
emotionale Intelligenz und damit
auch unsere Fihrungskompe-
tenz steigern. Der Kurs mochte
Sie ermutigen, an lhrer emotio-
nalen Intelligenz zu arbeiten. Es
ist eine Investition, die sich in
besseren Beziehungen, hoherer
Arbeitszufriedenheit und letztlich
in Inrem Erfolg als Fihrungskraft
auszahlt.

Referent: MA perfectplace

Termine und Ort

Do. 15.02.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Konferenzraum Norderney

» FUHRUNGS-
KOMPETENZ

FO90P Tools fiir Konfliktlosun-
gen

Konflikte sind wie Chilischoten:
sie kénnen ein gewisse Scharfe
und Hitze in eine Situation brin-
gen. Chilischoten kénnen jedoch
auch einem Essen einen einzig-
artigen Geschmack verleihen.
Auf ahnliche Weise kénnen Kon-
flikte zu Veranderungen und Dy-
namik in zwischenmenschlichen
Beziehungen fiihren. Wie auch
der vorsichtige Umgang mit Chi-
lischoten erforderlich ist, um das
kulinarische Erlebnis geschmack-
voll zu genieRen, erfordert auch
der Umgang mit Konflikten Sen-
sibilitat, Kommunikation und Fa-
higkeiten zur Konfliktldsung. Wie
Chilischoten kénnen Konflikte
auch eine positive Wirkung ha-
ben und neue Perspektiven auf-
zeigen, Kreativitat férdern und
zur Lésung von Herausforderun-
gen beitragen. In diesem Kurs
erarbeiten wir gemeinsam ver-
schiedene Tools, wie wir Konflikte
als Flhrungskraft moderieren
kénnen und einen konstruktiven
Umgang im Team mit Konflikten
férdern kénnen.

Referent: MA perfectplace
Termine und Ort

Do. 14.11.2024, 14:00 - 16:00 Uhr
Konferenzraum Norderney




» FUHRUNGS-
KOMPETENZ

F091P ...und pl6tzlich Oberarzt

Die Ernennung zur Oberarztin/
Oberarzt ist die Anerkennung fiir
eine langjahrige Berufserfahrung
und hohe medizinische Exper-
tise. Aber gleichzeitig auch der
Aufstieg in eine neue Fihrungs-
position, auf die Arztinnen und
Arzte in Studium und Weiter-
bildung nur unzureichend vor-
bereitet werden. Von einem Tag
auf den anderen sind diese nicht
mehr Teil des vertrauten Arzte-
teams und werden mit ganz neu-
en Aufgaben und Herausforde-
rungen konfrontiert.

Uber die Erwartungen an eine
Fahrungskraft und vielleicht auch
die Schwierigkeiten, sich in die-
ser neuen Rolle zurechtzufinden,
wollen wir in dieser Fortbildung
sprechen.

Referentinnen: Frau Dr. Klein-
brahm und Frau Hintke

Termine und Ort

Do. 22.02.2024, 16:30 - 18:30 Uhr
Konferenzraum Norderney

Do. 25.04.2024, 16:30 - 18:30 Uhr
Konferenzraum Norderney

Do. 12.09.2024, 16:30 - 18:30 Uhr
Konferenzraum Norderney

Do. 14.11.2024, 16:30 - 18:30 Uhr
Konferenzraum Norderney

G048 ,Das geht uns ALLE
an..!“ - Frauenforderung bei
uns im KBR

Was heildt das eigentlich? Wen
betrifft das? und wer kimmert
sich darum? In diesem Kurs
tauchen Sie in das Thema von
Gleichberechtigung von Frau und
Mann ein und machen eine Reise
durch die Entwicklung der Selbst-
bestimmung der Geschlechter,
bis hin zu den heutigen Mdglich-
keiten der unabhangigen Beurtei-
lung und den Hindernissen auf
dem Weg dorthin. Sie erfahren,
welche Malinahmen die Gesetze
hierzu vorsehen und was wir als
KBR bisher dazu entwickelt und
auf den Weg gebracht haben,
um die Mitarbeiter.innen dabei
zu unterstitzen. Welche Rolle
spielen Flhrungskrafte, Frauen-
beauftragte oder auch andere
dabei? Eine Thematik, die in
unserer Gesellschaft zunehmen-
de Bedeutung erhalt und stetig
weiterentwickelt wird und alle Ge-
schlechter unserer Gesellschaft
betrifft, denn - das geht uns ALLE
an!

Referentin: Frau Hauer
Termine und Ort

Mo. 12.02.2024, 09:00 - 11:30 Uhr
ZPA Raumnummer 12/41

Mo. 13.05.2024, 09:00 - 11:30 Uhr
ZPA Raumnummer 12/41

Mo. 08.07.2024, 10:30 - 13:00 Uhr
ZPA Raumnummer 12/41

Mo. 04.11.2024, 10:30 - 13:00 Uhr
ZPA Raumnummer 12/41




E054P Diversity - Wertschat-
zung statt Gleichmacherei

Menschen aus anderen Kulturen
und Religionen haben zum Teil
vollkommen unterschiedliche Ri-
tuale, auch in der Krankheitsbe-
handlung und -bewaltigung. Da-
mit in dieser wichtigen Zeit keine
Probleme und Storungen fiir Be-
troffene und An- und Zugehdrige
entstehen, beschaftigen wir uns
mit den verschiedenen Kulturen,
ihren Ritualen und arbeiten an
unserer Fahigkeit, bestmdglich
auf Angehorige fir uns fremder
Kulturen einzugehen und zu in-
teragieren.

Referent: MA perfectplace

Termine und Ort

Di. 19.11.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Juist

» INTER
KULTURELLES

G052P Akzeptanz-Toleranz-Re-
spekt- Was macht den Unter-
schied?

Akzeptanz, Toleranz und Res-
pekt - Was ist der Unterschied
zwischen diesen drei Begriffen,
die immer wieder in aller Munde
sind? Insgesamt Iasst sich sagen,
dass Akzeptanz, Toleranz und
Respekt eng miteinander verbun-
den sind und zusammenarbeiten,
um Harmonie und Frieden in un-
serer Gesellschaft zu fordern. Vor
allem dort, wo Menschen unter-
schiedlicher Kulturen, politischer
Anschauungen oder Religionen
interagieren, brauchen wir eine
gemeinsame Basis, auf die wir
uns verstandigen. Vielleicht fin-
den wir diese Genau in der Aus-
einandersetzung mit Akzeptanz,
Toleranz und Respekt? Der Kurs
soll helfen, die Unterschiede zwi-
schen Akzeptanz, Toleranz und
Respekt besser zu verstehen und
Maoglichkeiten aufzeigen, dass
wir alle drei in unserem taglichen
Leben praktizieren, um eine in-
klusive und respektvolle Gemein-
schaft zu schaffen. Wir werden
Wege und Tools erarbeiten, die
uns immer wieder vergegenwar-
tigen, dass wir alle gleich sind,
unabhangig von unseren Unter-
schieden und das die einzige
Basis unserer Zusammenarbeit

b und unseres Zusammenlebens

sein kann.
Referent: MA perfectplace
Termine und Ort

Di. 13.08.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Norderney




» INTER
KULTURELLES

G049P Teamwork: 1+1=3

Sie haben wahrscheinlich schon
einmal gehort, dass ,1 + 1 = 3°
in der Welt der Teamarbeit gilt.
Sie fragen sich vielleicht, wie das
maoglich ist. Lassen Sie uns das
im Kurs zusammen herausfinden
und erarbeiten, wie die kombi-
nierte Arbeit von Menschen mehr
erreichen kann als die Summe
ihrer individuellen Bemuhungen.

Referent: MA perfectplace

Termine und Ort

Mo. 23.09.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Juist

GO050P Diversity als Lernquelle
- Was konnen wir voneinander
lernen

Vielfalt ist nicht nur ein schénes
Wort, sondern eine Realitat, die
uns umgibt und uns bereichert
und zu einer enorm grof3en Lern-
quelle werden kann —wenn wir es
zulassen. Vielfalt bedeutet Unter-
schiedlichkeit, Verschiedenheit
und Einzigartigkeit. Aber was
kénnen wir eigentlich von dieser
Vielfalt lernen? Bringt sie uns
mehr Offenheit, fordert sie unse-
re Kreativitat? Erweitert sie unse-
ren Horizont und erméglicht uns,
andere Lebensweisen und Denk-
weisen zu verstehen? Oder er-
maoglicht uns Diversitat, komple-
xe Probleme aus verschiedenen
Blickwinkeln zu betrachten und
innovative Lésungen zu finden?
Und wenn das so ist, welche
Tools und Mindsets unterstltzen
uns dabei, diese Lernquelle wirk-
lich fir uns zu nutzen? Darlber
wollen wir uns im Kurs austau-
schen und Stolpersteine beiseite
raumen.

Referent: MA perfectplace
Termine und Ort

Di. 16.04.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Norderney




G051P Divers denken (durch
welche Brille schaue ich)

Was bedeutet ,Divers Denken“?
Da ist es zunachst wichtig, fir
mich ganz persénlich die Frage
zu klaren: Durch welche Brille
schaue ich eigentlich? Denn un-
sere ,Brille”, gepragt von unseren
Erfahrungen, unserem kulturellen
Hintergrund, unseren Uberzeu-
gungen und Werten beeinflusst,
wie wir Situationen interpretie-
ren, Entscheidungen treffen und
mit anderen interagieren. Es ist
wichtig, dass wir uns unserer
,Brille® bewusst sind und sie im-
mer wieder hinterfragen. Denn
nur so kénnen wir offen fir neue
Perspektiven bleiben, unseren
Horizont erweitern und unser
Denken divers gestalten. Der
Kurs soll dem offenen Austausch
zu diesem Thema dienen, er soll
helfen uns selbst zu reflektieren
und unser diverses Denken und
somit auch Fihlen und Handeln
voranbringen.

Referent: MA perfectplace
Termine und Ort

Di. 28.05.2024, 14:00 - 17:15 Uhr
Konferenzraum Norderney

» INTER
KULTURELLES

F068P Interkulturelle Kompe-
tenzen

In unserem Stationsalltag treffen
wir auf Menschen aus verschie-
denen Kulturen. Unsere Arbeits-
platze werden immer vielfaltiger
und es wird immer wichtiger, dass
wir lernen, wie wir respektvoll
miteinander umgehen konnen.
Interkulturelle Kompetenzen sind
nicht nur fir den Umgang mit Pa-
tienten wichtig, sondern auch fir
ein harmonisches Arbeitsumfeld.
Es geht darum, Unterschiede zu
erkennen, zu respektieren und
voneinander zu lernen. Unbestrit-
ten ist, dass ein respektvolles Mit-
einander im Stationsalltag maf3-
geblich unsere Arbeit erleichtert
und somit auch zu einer besseren
Patientenversorgung fiihrt. Las-
sen Sie uns im Kurs gemeinsam
unsere interkulturellen Kompe-
tenzen starken und ausbauen.

Referent: MA perfectplace
Termine und Ort

Mi. 19.06.2024, 11:00 - 14:15 Uhr
Konferenzraum Juist




» SO MELDEN SIE SICH AN
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,pt:l recipilace

raum fiir “ kompetenzen

Telefonisch bei perfectplace

Daniela Meyer
0421-22 29 3811

Jessica Gast
0421-22 29 3810

per e-Mail an
» service@perfect-place.de

oder per Fax an
» 0421-878 253 26

oder per Post an

» perfectplace GbR
Waller Ring 4,
28219 Bremen

Stationsleitungen/Fuhrungskrafte kénnen lhre Mit-
arbeiter auch tUber den » PEWES-
Managerzugang eintragen.




» IHR LERNORT

Unsere Kurse finden in den Raumen
des Klinikum Bremerhaven Reinkenheide statt:

Postbrookstralle 103
27574 Bremerhaven

Aus der Innenstadt (mit dem Auto)

» ,Columbusstr.“ Gber ,Kennedybriicke* zur ,Georgstr.“ Uiber ,An der
Muhle* zur ,Schiffdorfer Chaussee“ und der Beschilderung zum
Klinikum Bremerhaven Reinkenheide folgen.

Aus der Innenstadt (mit dem Bus)
» mit der Linie 507 oder 508 ab Hauptbahnhof Bremerhaven.

Aus der Umgebung

Aus Bremen kommend die BAB 27 Abfahrt (8) Schiffdorf verlassen.
Fahren Sie rechts und an der nachsten Ampel links in die
,Carsten-Licken-Str.“ An der nachsten Ampel fahren Sie
bitte rechts auf die ,Schiffdorfer Chaussee® und folgen der Beschil-
derung zum Klinikum Bremerhaven Reinkenheide.

»

’ Klinikum
r Bremerhaven

Reinkenheide gGmbH

Richtung Cuxhaven




» KONTAKT I,'

IHR PERSONLICHER KONTAKT ZU PERFECTPLACE
Sie erreichen uns werktags von 9 bis 15 Uhr unter:

Tel: 0421-22 29 3810 und 0421-22 29 3811
Fax 0421-878 253 26
E-Mail  service@perfect-place.de

perfectplace Bildungsmanagement GbR

Waller Ring 4
28219 Bremen

IHR KONTAKT IM KLINIKUM BREMERHAVEN

JARA HINTKE
E-Mail  Jara.Hintke@klinikum-bremerhaven.de
Tel: 0471 - 299 2411

Klinikum Bremerhaven Reinkenheide gGmbH
Postbrookstralke 103
27574 Bremerhaven
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BRINGEN SIE IHRE
BILDUNGSPLANUNG

INS GLEICHGEWICHT

Bei perfectplace wissen wir um den Spagat zwischen Fa-
milie, Beruf und Weiterbildung. Zeitmanagement und Orga-
nisation ist hier alles. Schon, wenn es jemanden gibt, der
lhnen zumindest einen kleinen Teil abnimmt.

Die perfectplace Bildungsmanagement GbR verknipft ihre
Kompetenzen mit anerkannten Partnern vor Ort, damit fiir
Sie ein Weiterbildungssystem hdéchster Qualitat, Flexibilitat
und Praxistauglichkeit entsteht.

Neben einer enormen Kompetenz-Vielfalt verbindet uns vor
allem eines: Das Wissen um die Bedeutung passgenauer
und qualitativer Fort- und Weiterbildung und der Wunsch,
lhr Bildungsvorhaben so flexibel und individuell wie méglich
zu gestalten.

Und das bedeutet fir uns: Teilnehmer.innen und Arbeitgeber.
innen kontinuierlich zu beraten und zu unterstiitzen, damit
lhre Lebensqualitat und die der Menschen, die Sie pflegen

und begleiten, steigt und auf Dauer hchstmaoglich bleibt.

Bleiben Sie in Balance. Wir helfen Ihnen dabei.




KOOPERATIONSPARTNER
PERFECTPLACE

Dr. Michael Richter
Geschéaftsfihrung, Software-Entwicklung und IT
mrichter@perfect-place.de

Dr. Jaqueline Bomball
Geschaftsfiihrung, Padagogische Leitung
Tel: 0421 - 43 49 33 17 / jbomball@perfect-place.de

Jessica Gast
Bildungskoordination und Controlling
Tel: 0421 - 22 29 38 10 / jgast@perfect-place.de

Daniela Meyer

Beratung, Kundenservice
Tel: 0421 - 22 29 38 11 / dmeyer@perfect-place.de










BREMERHAVEN

PFLICHTFORTBILDUNGEN

IT- UND EDV-KOMPETENZ

HYGIENE

MEDIZIN UND PFLEGE

RESPEKT UND TOLERANZ

FUHRUNG UND MANAGEMENT

LIFE BALANCE

INTERKULTURELLES




